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Programa de formacion profesional continua

Fundamentacion

La formacion profesional continua comprende el conjunto de actividades tedrico-practicas tendientes a
mantener y mejorar las competencias profesionales.! Tiene lugar una vez finalizadas las instancias académicas
formales (grado, posgrado, etc.), aunque en ocasiones puede implementarse en forma simultanea. En el ambito
de la salud, implica el perfeccionamiento permanente en las areas de asistencia, docencia e investigacion. A su
vez, concibe la incorporacion de disciplinas complementarias que enriquecen el ejercicio de la profesion.!?2

Los objetivos generales de esta estrategia de formacion son los siguientes:

= Actualizar conocimientos, habilidades y destrezas.

= Mejorar la calidad del ejercicio profesional.

= Fomentar el trabajo en equipo y la interaccion entre disciplinas (interdisciplina y transdisciplina).

= Adaptar el campo de trabajo a los cambios demograficos, tecnoldgicos y epidemioldgicos vigentes.
= Prevenir la obsolescencia de las competencias profesionales.

Los programas focalizados de educacién médica continua incentivan el aprendizaje entre profesionales
y favorecen la construccion colectiva de conocimientos dentro del ambito laboral. Conciben la actualizacion en
ciencias basicas y aplicadas, y ademds generan el espacio para la incorporacion de habilidades
comunicacionales, investigacion, estrategias educativas, herramientas digitales e inteligencia artificial, etc.>*
Asimismo, promueven la transicion hacia diferentes formas de aprendizaje, como la simulacion, los grupos de
estudio y los escenarios de problematizacion, entre otras.

La organizacion estratégica de estos programas se establece sobre la base de ciclos que se desarrollan
consecutivamente como un bloque educativo. Implementados de manera adecuada, han demostrado mejorar
el desempefio global de los equipos de trabajo, asi como el crecimiento individual de sus integrantes. Ademas,
perfeccionan la comunicacion y el clima laboral, y contribuyen con la generacion de ideas y estrategias

innovadoras para el campo asistencial, docente y de investigacion.3->

Propositos
El programa de formacién profesional continua de la Unidad Docente Académica (UDA) “Hospital de

Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez” tiene los siguientes propositos:



Incentivar al equipo de trabajo a mantener y actualizar sus competencias profesionales.
Fomentar el pensamiento critico y la innovacion curricular.
Explorar y compartir las novedades del conocimiento en sus diferentes areas.

Dar herramientas para promocionar cambios estratégicos y organizacionales.

Poblacion destinataria

Profesionales de la UDA “Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez” perteneciente al Departamento de

Pediatria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Buenos Aires. Asimismo, se extiende la

invitacion al resto del cuerpo asistencial del Hospital y a los integrantes de otras Unidades Académicas del

Departamento de Pediatria.

Objetivos especificos

Es esperable que, al finalizar cada ciclo del programa, los asistentes sean capaces de:

Transferir a la practica profesional los conocimientos, habilidades y destrezas que resulten del proceso
de actualizacion y aprendizaje.

Analizar criticamente los diferentes espacios de trabajo, con el fin de impulsar su optimizacion mediante
propuestas de organizacion y gestion.

Esgrimir habilidades tendientes a fomentar el didlogo entre colegas, la construccién conjunta de
conocimientos y la confeccion de proyectos de investigacion.

Mejorar el desempeiio individual y la dinamica de trabajo grupal.

Organizacion general y estrategias de ensefianza-aprendizaje

El programa de formacion profesional continua tiene una duracién de tres afos, agrupado

curricularmente en ciclos anuales consecutivos. El ciclo 2025 se desarrollara sobre la base de ocho mddulos

tematicos, de mayo a diciembre. Cada médulo tendra una duraciéon de un mes y se organizara, en términos

generales, de la siguiente manera:

Encuentros presenciales, que tendran lugar los terceros lunes de cada mes de 12 a 13:30 horas en las
aulas de la planta baja del Pabellon Pirovano del HNRG. En estos encuentros se emplearan estrategias
multimodales de ensenanza, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y las competencias, hitos o
contenidos que seran abordados.

Instancia de autoaprendizaje y trabajo, propia de cada modulo, mediante la lectura del material
complementario, la problematizacion sobre diversos escenarios y la resolucion de cuestionarios
dirigidos. Utilizara como soporte en linea un area especifica del Campus Virtual del Comité de Docencia
e Investigacion del Hospital. En esta instancia se combinaran el trabajo grupal e individual, para
favorecer el aprendizaje conjunto y la construccion colectiva de conocimientos.

Los mddulos estaran a cargo de expertos en cada area, por lo general pertenecientes al cuerpo docente

y asistencial del Hospital. Asimismo, cuando el area tematica lo amerite, se invitaran expertos de otras Unidades



Académicas, o bien, de distintas instituciones debidamente reconocidas (Universidades, Hospitales Asociados,
etc.).

La inscripcién al programa sera libre y gratuita, enviando un correo electrénico a udaguti@gmail.com.

El asunto debe decir “Programa de formacion profesional continua” y en el cuerpo del mail se deben detallar el
nombre, apellido, DNI, especialidad, institucion de referencia y areas de trabajo. Una vez formalizada la
inscripcion, se enviara el instructivo de matriculacién al Campus Virtual del Comité de Docencia e Investigacion
del HNRG.

Seleccion de contenidos y cronograma de actividades para el ciclo 2025

Las areas tematicas abordadas en los médulos de cada ciclo se ajustaran al cumplimiento de los
objetivos especificos del programa, mediante enfoques que resulten de utilidad practica y estrategias
multimodales de ensefianza. El cronograma de actividades para el ciclo 2025 sera llevado a cabo de acuerdo

con la siguiente propuesta:

Madulo 1: APROCs, hitos, competencias y objetivos educacionales écudl es la mejor estrategia para el
aprendizaje de grado?
= Encuentro presencial: lunes 19/5/2025, 12 horas, aulas del Pabellon Pirovano

= Responsables del médulo: Mario Dvorkin y Juan B. Dartiguelongue

Modulo 2: Factibilidad de la implementacion de los proyectos de investigacion
= Encuentro presencial: lunes 23/6/2025, 12 horas, aulas del Pabellon Pirovano

= Responsable del médulo: Jaime Altcheh

Moddulo 3: La simulacion adaptada a la ensefanza de grado
= Encuentro presencial: lunes 21/7/2025, 12 horas, aulas del Pabelldén Pirovano

= Responsable del médulo: Estanislao Diaz Pumara y Cecilia Robledo

Modulo 4: Neurociencias en educacion y salud
¢ Encuentro presencial: lunes 18/8/2025, 12 horas, aulas del Pabellon Pirovano

= Responsable del médulo: Claudio Berardi

Madulo 5: Estrategias de uso de la inteligencia artificial para mejorar el desempeno profesional
= Encuentro presencial: lunes 15/9/2025, 12 horas, aulas del Pabelldén Pirovano

= Responsable del médulo: Hernan Rowensztein

Madulo 6: Fisiologia de la microbiota intestinal
= Encuentro presencial: lunes 20/10/2025, 12 horas, aulas del Pabellon Pirovano

= Responsable del médulo: Omar Tabacco



Madulo 7: Seguridad del paciente y calidad de atencién
= Encuentro presencial: lunes 17/11/2025, 12 horas, aulas del Pabellon Pirovano

= Responsable del médulo: Nora Dackiewicz

Modulo 8: Transicion cardiorrespiratoria de la vida fetal a la vida posnatal
= Encuentro presencial: lunes 15/12/2025, 12 horas, aulas del Pabellén Pirovano

= Responsable del médulo: Juan B. Dartiguelongue

Evaluacion de los resultados y sistema de otorgamiento de créditos

Una vez finalizado cada ciclo se realizara una evaluacién global que constara del analisis individualizado
de casos problema con respuestas de seleccion multiple, donde se exploraran las diferentes areas tematicas
abordadas. Asimismo, a lo largo de todo el afio cada participante confeccionara un porfolio individual con base
en la resolucion y confeccidn de instancias intermedias de trabajo.

El examen estara integrado por 70 preguntas para alcanzar un grado de confiablidad > 0,7, y se
confeccionara para lograr un indice global de calidad metodoldgica (indice de Galofré) > 3. Asimismo, se
distribuira una encuesta de satisfaccion cuyo objetivo sera conocer las debilidades y fortalezas de cada ciclo,
con la mira en la programacién de planes de perfeccionamiento y mejora.

Para cada ciclo, la entrega de certificados se consumara a los participantes que aprueben el examen
final, que confeccionen adecuadamente el porfolioy que hayan cumplido con mas del 80% de asistencia. El
sistema de otorgamiento de créditos que se utilizara es el siguiente:

= Certificado por 100 horas catedra una vez finalizado y aprobado cada ciclo.
= Certificado por 350 horas catedra una vez finalizados y aprobados los tres ciclos que componen el

programa de formacion profesional continua.

Responsables del programa

Director
Juan B. Dartiguelongue
» Pediatra internista.
= Jefe de Seccion de Clinica pediatrica y Secretario Académico del Comité de Docencia e Investigacion,
Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez.
= Coordinador de la Residencia posbasica de Medicina Interna Pediatrica, Hospital de Nifios Ricardo
Gutiérrez.
= Director de la Carrera de Especialista en Pediatria y en Medicina Interna Pediatrica, sede Hospital de
Nifios Ricardo Gutiérrez, Facultad de Ciencias Médicas, UBA.
= Profesor Regular Adjunto de Pediatria. Facultad de Ciencias Médicas, UBA.

= Docente Adscripto de Fisiologia y Biofisica. Facultad de Ciencias Médicas, UBA.



Coordinadores

Estanislao Diaz Pumara

Pediatra internista.
Médico de planta, Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez.
Coordinador de la Residencia de Clinica pediatrica, Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez.

Docente Adscripto de Pediatria. Facultad de Ciencias Médicas, UBA.

Cecilia Robledo

Pediatra.
Médica de planta, Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez.

Docente Adscripta de Pediatria. Facultad de Ciencias Médicas, UBA.
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